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1. REGULAMIN
Programu mentoringowego ,,Sita Wspodlnoty”
§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la warunki, tryb zgtoszenia i zasady uczestnictwa w programie mentoringowym
Politechniki todzkiej ,,Sita Wspdlnoty” (dalej: Program).

2. Organizatorem Programu jest Biuro Karier Politechnikitddzkiej z siedzibg w todzi, przy Al. Politechniki 3A
(dalej: Biuro Karier lub Organizator).

3. Partnerem Programu jest Fundacja Politechniki tédzkiej z siedzibg w todzi, przy ul. Zeromskiego 116
reprezentowana przez Prezesa Fundacji (dalej: Partner).

4. Celem programu jest wsparcie studentow Politechniki tédzkiej w rozwoju zawodowym poprzez
rozwijanie potencjatu oraz nabywanie i doskonalenie kompetencji pod opiekg doswiadczonych
Mentoréw — absolwentéw Pt.

5. Oficjalna strona internetowa Programu znajduje sie pod adresem:_https://mentoring.p.lodz.pl,
a oficjalnym kanatem komunikacji jest adres e-mail: mentoring@info.p.lodz.pl.

6. W programie mentoringowym  uczestniczg zaréwno Mentorzy, jak i Mentee
(dalej: Uczestnicy Programu).

7. Mentee w Programie moga zostaé petnoletni studenci oraz doktoranci Politechniki todzkiej.
(dalej: Mentee).

8. Mentorami w Programie mogg by¢ absolwenci Politechniki tédzkiej. (dalej: Mentor).

Udziat w Programie zaréwno dla Mentee, jak i Mentorow jest bezptatny.

10. Mentorzy nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w Programie.

11. Program jest realizowany w trakcie roku akademickiego 2025/2026 w okresie od pazdziernika
2025 r. do czerwca 2026 r. Szczegdétowy harmonogram jest dostepny na oficjalnej stronie Programu
(dalej: Harmonogram).

12. Program moze by¢ realizowany przy wsparciu aplikacji mentoringowej (dalej: Aplikacja).

§2

Uczestnicy Programu

1. Mentorem w Programie moze zostaé osoba, ktora:

a) jest absolwentem studidow pierwszego, drugie i/ lub trzeciego stopnia Politechniki todzkiej ,
posiadajgcym co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci pozwalajgce na
efektywne przekazywanie wiedzy i pomoc w rozwoju zawodowym Mentee;

b) pozytywnie przejdzie weryfikacje Organizatora i zostanie zaproszona do petnienia roli Mentora
w Programie.

2. Zgtoszenie do Programu nie jest jednoznaczne z gwarancjg udziatu w Programie ze wzgledu na
ograniczong liczbe Mentordw w danej edycji Programu. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu

w Programie w roli Mentora decydujg Organizatorzy.

3. Podstawa uczestnictwa w Programie dla Mentoréow jest prawidtowe i kompletne wypetnienie
formularza zgtoszeniowego (Aplikacji Mentora).
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4. Mentee w Programie moze zostac¢ osoba, ktdra:

a) jest petnoletnim studentem Politechniki tddzkiej wszystkich stopni (w tym studiow
doktoranckich), kierunkow i trybdw studidw realizowanych w uczelni;

b) posiada status studenta Politechniki tédzkiej przez caty okres trwania Programu;

c) wyrdznia sie szczegdlnymi osiggnieciami, uzdolnieniami, dziatalnoscig studencka;

d) przesle wypetniony przez siebie formularz zgtoszeniowy i wyrazi niezbedne zgody;

e) pozytywnie przejdzie weryfikacje Organizatora i zostanie zakwalifikowana do etapu oceny
zgtoszen i rozmow kwalifikacyjnych;

f) przejdzie rozmowe kwalifikacyjng;

g) otrzymainformacje o przyjeciu do Programu jako Mentee (decyduje liczba zdobytych punktow,
lista rankingowa).

5. Podstawa uczestnictwa w Programie dla Mentee jest prawidtowe i kompletne wypetnienie
formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie programu: https://mentoring.p.lodz.pl.
Wypetniony formularz zgtoszeniowy nalezy przestaé na adres: mentoring@info.p.lodz.pl zgodnie
z Harmonogramem. Przyjmowane bedg zgtoszenia jedynie z domen: edu.p.lodz.pl
i/lub dokt.p.lodz.pl i/lub p.lodz.pl.

6. Liczba par mentoringowych biorgcych udziat w Programie bedzie zalezata od liczby zgtoszen oraz
mozliwosci utworzenia odpowiednich par.

§3
Zasady rekrutacji do Programu

1. Uczestnicy Programu deklarujg dyspozycyjnos¢ oraz czas w wymiarze niezbednym
do realizacji Programu poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego.

2. Lista Mentoréw wraz z krotka notka bio zostanie opublikowana na stronie Programu.

3. W formularzu zgtoszeniowym Uczestnicy Programu zostang poproszeni o wskazanie obszaréw
tematycznych i celéw rozwojowych.

4. Po zakoriczeniu naboru Uczestnicy Programu zostang potgczeni w pary mentoringowe na podstawie
wskazanych obszaréw wparcia oraz zgodnie ze wskazanymi oczekiwaniami.

5. Na etapie rekrutacji Mentee mogg zostac poproszeni o wskazanie trzech preferowanych Mentoréw.
Preferencje te mogg zostaé¢ uwzglednione w procesie doboru par mentoringowych, jednak
nie sy gwarantowane.

6. Przydzielenie Mentee do Mentora odbywa sie na podstawie decyzji Organizatora.

7. O przyjeciu do Programu lub odrzuceniu, Mentorzy zostang poinformowani drogg mailowa lub
telefoniczna.

§4
Przebieg procesu mentoringowego

1. Czastrwania Programu jest zgodny z Harmonogramem.
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2. Rekrutacja studentéw (Mentee) do Programu bedzie miata charakter dwustopniowy.

3. Pierwszym etapem bedzie wypetnienie formularza zgtoszeniowego, ktéry pozwoli Organizatorom
wstepnie oceni¢ motywacje kandydatéw i ich gotowos¢ do udziatu w Programie.

4. W drugim etapie, kandydaci zakwalifikowani po wstepnej selekcji zostang zaproszeni na krétkie
rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane online, za posrednictwem platformy MS Teams.

5. Formularze zgtoszeniowe studentéw beda oceniane przez Komisje sktadajaca sie z 3 pracownikéw
Biura Karier Politechniki tédzkie;j.

6. Na podstawie ocen formularzy i rozméw powstanie ostateczna lista rankingowa Mentee,
ktdra zostanie ogtoszona zgodnie z Harmonogramem. Dodatkowo informacja o zakwalifikowaniu sie
do Programu zostanie przestana drogg mailowa lub telefoniczng. Decyzja Komisji jest nieodwofalna.

7. Mentee zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) udziatu w uroczystej inauguracji oraz gali podsumowujgcej edycje Programu;

b) udziatu w co najmniej jednym z trzech dedykowanych szkolen organizowanych przez
Biuro Karier Pt. Harmonogram szkolen zostanie opublikowany po rozpoczeciu Programu;

c) aktywnego uczestniczenia w Programie zgodnie z ustalonymi z Mentorem zasadami wspotpracy;

d) przestrzegania zasad ustalonych z Mentorem;

e) zachowania tajemnicy informacji udostepnionych w czasie trwania Programu i po jego
zakonczeniu;

f) dokonania ewaluacji Programu.

8. Uczestnicy Programu zobowigzujg sie do regularnego kontaktu oraz aktywnego udziatu
w spotkaniach i konsultacjach, zgodnie z zatozeniami Programu.

9. Organizator nie ponosi kosztow wyboru i stosowania narzedzia on-line przez pary mentoringowe/
badz innych form wspdlnych spotkan.

10. Relacja mentorska rozpoczyna sie od pierwszego spotkania Mentora z Mentees.

11. Jeden Mentor wspotpracuje w procesie z jednym Mentee. Dopuszcza sie mozliwosé relacji
z kilkoma Mentees (w zaleznosci od preferencji Mentora okreslonej w formularzu zgtoszeniowym).

12. Mentor zobowigzuje sie do poswiecenia minimum 10 godzin na sesje mentoringowe w okresie
trwania Programu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organizatoréw.

13. Kazda para Mentor—-Mentee samodzielnie ustala  szczegdty dotyczace  spotkan,
w tym ich czestotliwos$¢ oraz forme (online/offline), przy czym w przypadku realizacji Programu
poprzez Aplikacje, wszystkie ustalenia i komunikacja powinny odbywac sie za jej posrednictwem.

14. Na zakoniczenie Programu Mentorzy i Mentees zostang poproszeni o udziat w ewaluacji Programu.

15. W przypadku realizacji Programu poprzez Aplikacje, Organizator programu nadzoruje przebieg
programu i zapewnia jego prawidtowe funkcjonowanie.

16. W trakcie Programu mozliwa jest organizacja dodatkowych aktywnosci — takich jak szkolenia,
webinary, czy spotkania integracyjne — ktdérych celem jest wzbogacenie doswiadczenia
mentoringowego.

17. Organizator ma prawo do interwencji w przypadku probleméw miedzy Mentorem, a Mentee.
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§5
Informacje dot. przetwarzania danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw Programu, zebrane w procesie rejestracji, bedg przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych — szczegoéty
w klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik Nr 1 do regulaminu.

2. Akceptacja regulaminu jest rdwnoznaczna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie okre$lonym w zatgczniku Nr 1 do regulaminu.

§6
Zasady realizacji Programu poprzez Aplikacje

1. Uczestnicy programu s3 zobowigzani do korzystania Aplikacji zgodnie
z jej regulaminem.

2. Zabronione jest umieszczanie jakichkolwiek tresci o charakterze bezprawnym,
a w szczegolnosci naruszajgcych prawa autorskie, prawa pokrewne, dane osobowe, dobra osobiste
0s0b trzecich lub naruszajgcych dobre obyczaje.

3. Uczestnicy Programu powinni starannie przechowywaé¢ dane logowania, aby zapobiec
nieuprawnionemu dostepowi.

§7
Postanowienia koncowe

Wszelkie kwestie zwigzane z bezpieczernstwem uczestnikdéw powinny by¢ zgtaszane Organizatorowi.

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w trakcie trwania programu, o czym
Uczestnicy Programu zostang poinformowani.
Uczestnicy zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem oraz akceptacji jego postanowien.
Wszelkie sytuacje nieujete w regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie przez Organizatora.

Zataczniki:
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1.Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z faktem rekrutacji oraz uczestnictwa w
programie jest Politechnika tédzka (adres: Stefana Zeromskiego 116, 90-924 t6dz? ), reprezentowana
przez JM Rektora.

2. Na Politechnice tddzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych kontakt: iod@adm.p.lodz.pl,
numer telefonu: 42 631 20 39.

3. Pani/Pana dane s3 przetwarzane w celu zawarcia i realizacji uczestnictwa w Programie
mentoringowym ,, Sita Wspdlnoty” - art. 6 ust. 1 lit. a), c), f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO,

4. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, natomiast konieczne, aby mozliwe byto
Pani/Pana Uczestnictwo w ww. programie.

5. Katalog Przetwarzanych danych w ramach realizacji projektu to obligatoryjnie: imie, nazwisko,
wydziat oraz kierunek studidow, rok studidow, telefon kontaktowy, adres email, wizerunek oraz
fakultatywnie: profil LinkedIn, krétki zyciorys.

6. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, a takie podmiotom z ktdrymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych na potrzeby realizacji ustug
Swiadczonych dla Administratora, w szczegdlnosci obstugi systeméw informatycznych, ustug
zwigzanych z wysytka i odbiorem korespondenciji.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do
Pani/ Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).
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